PSICHOLOGO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas turi vykdyti Sias funkcijas:

1. jvertina mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas, vaiko branduma mokytis pagal pradinio ir pagrindinio(pirmos dalies) ugdymo
programas;

2. bendradarbiauja su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu pedagogu ir
kitais su mokiniu dirbanciais specialistais, numatant ugdymo tiksly ir uZdaviniy pasiekimo bidus,
dalyvauja progimnazijos VGK veikloje;

3. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinc¢ius mokinius, jy tévus
(globéjus, riipintojus) Siy problemy sprendimo klausimais;

4. rengia individualias rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti;

5. inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos programas,
padedancias iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy bei veiksmingiau ugdyti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy turincius mokinius;

6. dalyvauja formuojant teigiamg progimnazijos bendruomenés poZzitirj j psichologiniy,
asmenybés ir ugdymo problemy turin¢ius mokinius bei jyu ugdyma kartu su bendraamZiais;
SvieCia progimnazijos bendruomene vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés
psichologijos klausimais;

7.renka ir kaupia informacijg, reikalinga konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su progimnazijos bendruomene, esant bitinybei — su kitomis institucijomis
(Vaiko teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.), bei atlieka mokiniy
veiklos ir elgesio pamoky metu stebésena;

8. teikia informacija apie mokinius, turin¢ius psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su Siy mokiniy ugdymu, gaves
tévy (globéjy, rupintojy) sutikima;

9. atlieka aktualius progimnazijoje psichologinius tyrimus atsiZvelgdamas i progimnazijos
bendruomenés poreikius;

10. dalyvauja vaiko individualios paZzangos (VIP) aptarimuose;

11. vykdo prevencija, intervencijq ir postvencija,

12. vadovaujasi socialiniy ir emociniy jgidZiy ugdymo (SEU) nuostatomis, inicijuoja ju
sklaidg mokyklos bendruomenéje ir jsitraukia j jau vykstancius SEU procesus;

13. derina su kuruojanciu vadovu metinés veiklos prioritetus ir pagal juos rengia savo
veiklos programq metams;

14. planuoja atliekamy darby kiekj (kriivi) pagal savo turimy pareigybés valandy
progimnazijoje skaiciy ir derina jj su kuruojanciu vadovu;

15. skiria nemaZiau nei puse savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su psichologinés
pagalbos gavéjais, likusiu darbo laiku tvarko mokiniy jvertinimy duomenis, dokumentus, rengia

16. rekomendacijas, prevencines programas, ruoSiasi konsultacijoms, uZsiémimams,
tobulina profesine
kvalifikacijg. Siy darby atlikimo vietg derina su progimnazijos administracija;

17. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

18. vykdo kitus progimnazijos vadovo pavedimus, susijusius su psichologo funkcijomis.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

19. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
20. turéti aukstajj iSsilavinima ir psichologo kvalifikacijq (specialybe) ir ne Zemesnj



21. nei psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginama kvalifikacijq (ne
maZiau nei 200

22. kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy);

gebéti teikti psichologine pagalbg jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams;

23. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su psichologiniy problemy turinciais mokiniais, ju
tévais (globéjais, riipintojais), mokytojais, pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos prieZiiiros,
Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

24. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

25. gebéti taikyti dokumenty rengimo taisykles;

26. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

27. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijq ir rengti iSvadas.



